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Marco normativo.

El Informe de actividades, son actividades obligatorias dirigidas a:

Todos los “Profesores e Investigadores”, y “Profesores de Asignatura”, contratados como
“Definitivos” o “Por tiempo Determinado”, cuya dedicacidn sea “De carrera” o "De asignatura”
en todas las categorias con contrato vigente, adscrito a las Unidades Académicas.

Con fundamento en lo dispuesto en los ordenamientos siguientes:
2 Plan de Trabajo y Presupuesto 2020 de la Vicerrectorfa de Docencia, Coordinacion de
Gestion Académica
X Estatuto Organico de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Capitulo Sexto: De
Las

Vicerrectorias, Articulo 87, VI'y VII.
2 Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion de Personal Académico, Capitulo Il. De
las Funciones de Docencia, Investigacion y Extension y Difusion de la Cultura, Articulo 92. Fraccion
|. De la Docencia, Inciso b)

2 Contrato Colectivo de Trabajo de la Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla, Capftulo
Ill. De Los Derechos y Obligaciones del Personal Acadéemico, Clausula 23, 'y VIII.

Asimismo, los datos que se utilizan para esta plataforma se encuentran protegidos por el
Aviso de Privacidad BUAP.

La intencion de integrar la plataforma para el llenado del Informe de Actividades del Plan
Anual de Trabajo contempla el siguiente aspecto:

A) Coadyuvar con los procesos de planeacion institucional mediante un mecanismo
para dar a conocer a los cuerpos de gobierno de las Unidades Académicas el
resumen de necesidades, aspiraciones y propuestas anuales de los profesores de
tiempo completo, medio tiempo y docentes hora-clase con base en informacion
sistematica y oportuna.

La plataforma para el llenado es una estrategia colegiada impulsada por la Vicerrectorfa
de Docencia, la cual cuenta con la colaboracion de diversas dependencias institucionales
para el desarrollo de los moddulos de contenidos;, ademas se apoya en la Direccion
General de Computo y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (DCyTIC) para el
desarrollo tecnoldgico.
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Objetivo General

Orientar a los docentes de la BUAP sobre conceptos y especificaciones necesarias para el
llenado de los campos requeridos del instrumento para el periodo correspondiente.

Conceptos basicos del Plan de Trabajo de los Docentes

Instrumento del Informe de Actividades del Plan Anual de Trabajo de Docentes de la BUAP,
en lo sucesivo, “El Instrumento”: Es la herramienta electrénica que utiliza el docente para
capturar las actividades de docencia, investigacion y gestion que desarrollé en el ciclo.

Poblacién objetivo: Todos los “Profesores e Investigadores”, y “Profesores de Asignatura”,
contratados como “Definitivos” o “Por tiempo Determinado”, cuya dedicacién sea "De
carrera” o “De asignatura” en todas las categorias con contrato vigente.

Sistema: Plataforma Electronica en la pagina web de la BUAP que contiene el Instrumento.

Campo: Rubros en los que se dividen los modulos que pueden ser seleccionados uno o
varias veces. Puede requerir de un desglose en texto y/o nimero.

Representante del Plan Anual de Trabajo de Unidad Académica: Es el profesor capacitado
de su escuela o facultad que cuenta con los conocimientos necesarios para asesorarle en
cualquier punto del llenado del instrumento, por tanto, es su primer contacto. Es necesario
que el docente ubique en el sistema “SiPlan”, a quien funge como responsable en su unidad
de adscripcion.

Vicerrectoria de Docencia: Es la instancia responsable, en colaboracion con otras
dependencias, de promover esta estrategia. Esta instancia podra apoyarle sobre el
significado de los términos y contenidos del instrumento. El teléfono de contacto es: 01222
2 29 55 00, Extensiones 4257 y 4258.

Direccion General de Computo y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones: Es la
instancia de programacion y desarrollo tecnologico que apoyara al docente en aspectos
tecnicos del sistema, conexion o errores de captura, el teléfono es 01 222 2295500, Ext.
5315.

Correo electronico: se ha puesto a disposicion de la planta académica el e-mail:
plandocentes.vd@correo.buap.mx, para hacer llegar sus dudas, aclaraciones, comentarios,
aportaciones y otras sugerencias relacionadas exclusivamente con el llenado del
instrumento del Informe de Actividades y debera sefialar su nombre completo y nimero de
trabajador.
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Pagina de acceso al Instrumento:

http://www.docencia.buap.mx/

Importante: Después de 5 minutos de inactividad, el sistema se suspendera. Por tanto, es
necesario tener presente esta consideracion para guardar los cambios capturados de
manera constante.

En la pantalla de bienvenida, el primer paso es hacer “click” donde se indica "REGISTRO"
como se muestra en la siguiente imagen:

Inicio Ayuda Contacto Cronograma Olvidé contrasefia Registro Iniciar Sesién

PLAN DE TRABAJO BUAP

Sistema para la presentacion del Plan Anual e Informe de Trabajo del personal Docente de la BUAP. Para comenzar debe ser

un Docente registrado, activo en némina institucional y con carga académica actualmente.

]
]

Posteriormente, debera indicar los datos que se le requieren para generar su contrasefia en
los campos requeridos, para ello debera tener a la mano su nimero de trabajador o ID, su
fecha de nacimiento de acuerdo a Banner, su unidad de adscripcion, una cuenta valida de
correo electrénico y su nueva contrasefia, como se indica en la siguiente lamina:


http://www.docencia.buap.mx/
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Solicitud de Contrasena

Para poder ingresar al llenado de su Plan Anual de Trabajo, debe cumplir con dos requisitos:

3) Ser docente activo en némina y con carga académica en el presente periodo.
b) Tener una contrasena de acceso

Para generar una contrasena por favor siga los siguientes pasos:

1. Introduza su numero de trabajador en el cuadro correspondiente, y presione "Verificar ID” para verificar que su D sea
valido, y se encuentre activo como docente en la institucion.

2. Revise que los datos sean correctos (Nombre y Unidad de Adscripcion). En caso contrario acuda a la Direccion de
Recursos Humanos para solicitar los cambios necesarios.

3. Llene los campos que se le solicitan, proporcione un correo electronico valido, éste le servird para recuperar su
contrasefa en caso de olvidarla, asi como para recibir comunicados relacionados a las actividades del Plan de Trabajo
Docente.

4. Escriba una contrasefia que le sea facil de recordar y confirmela en el cuadro de abajo. La contrasefia debe ser de al
menos 6 (SEIS) caractéres y un maximo de 16 (DIECISEIS), no debe contener espacios ni signos. No distingue entre
mayusculas y mindsculas.

. Elija una de entre las diferentes "Preguntas secretas” y proporcione una respuesta que solo usted conozca, esto se
guardara en la Base de Datos, con la finalidad de recuperar su contrasefa (en caso de olvidarla) respondiendo esa
misma pregunta secreta.

*Es muy importante que elija bien la respuesta secreta, ya que en caso de olvidarla también, NO PODRA
recuperar su contrasefia y podria perder su derecho a ingresar al sistema.

6. Verifique su identidad proporcionando su fecha de Nacimiento, de no proporcionar el dato correcto, no podra generar

su contrasena. Si tiene dudas en cimiento registrada en el Sistema Banner, favor de acudir a la

w

tivo/con Carga --

orreo electrénico ’ ‘

Contrasefa ‘ ‘

onfirme contrasena ’ ‘

|(NOMBRE DE SU MEJOR AMIGO(A)

imiento Dia

unta Secreta

01 ¥] Mes[ENERO v | Afio[1920 ¥

‘ Generar Contrasena
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En caso que un docente no cuente con ndmero de trabajador (ID) no podra generar su
contrasefia y tampoco llenar el instrumento, hasta que le sea asignado su ID por la Direccién
de Recursos Humanos.

Una vez guardada su contrasefia, si lo desea podra modificarla para futuros accesos, en el
maodulo de servicios, apartado “Mi Cuenta”, como se indica en la siguiente imagen:

BAEZ - HERNANDEZ FR

»*» SPLAN Bienvenido

5 Vg Usuario 100000000
Servicios

BAEZ - HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER

363 - FACULTAD DE ENFERMERIA

Llene su Plan de Trabaj
Instrumento  PLAN DE TRABAJO 2019

Avance 0%
Periodo 2019

Concluir llenado & Generar Folio Folio NO GENERADO

Notificaciones

Impresion.

—

No tiene notificaciones

Consulta de Folios

Cerrar Sesién

En la pantalla anterior, encontrara los siguientes enlaces:

El docente inicia o modifica su planeacion para el ciclo
correspondiente, materia del presente manual.

Solo podra finalizar la captura cuando esté seguro de haber llenado
el total de los médulos y secciones del instrumento, segun le aplique
al docente. Nota: Cuando seleccione esta opcidn no podra hacer
capturas futuras.

Boton para generar el formato impreso del llenado de su Plan Anual
de Trabajo.

Consulta de folios: consulta del cumplimiento del llenado de este
instrumento en afos anteriores.

Espacio para verificar y modificar los datos asociados a la cuenta del
docente y cambio de contrasefia en caso necesario.

Podra cerrar la sesion las veces que sean necesarias. Para seguridad
de los datos que el profesor captura en el sistema, éstos se guardan
automaéticamente. Puede iniciar sesién en futuras ocasiones y realizar
cambios, en tanto no oprima el botén “Finalizar llenado”.

Llene su Plan de Trabajo

Finalizar llenado

—

Impresion;

Consulta de Folios

Mi Cuenta

Cerrar Sesion
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Asimismo, cuenta con un registro de usuario que le indica el Ultimo acceso, el porcentaje
de avance, el perfodo, el estatus del folio y las notificaciones o avisos sobre este proceso.

Mdédulo: Se refiere a cada uno de los 4 apartados del instrumento:

e Mddulo 1| Informaciéon General
e Mddulo 2 | Docencia

e Mddulo 3| Investigacion

e Mddulo 4 | Gestion Académica
e Apartado 4.7| Diagndstico

Folio: Es el nimero Unico e irrepetible que arroja el sistema para identificar la captura del
Instrumento de cada docente.

A continuacion, se muestran los modulos que componen el instrumento en linea:

BAEZ - HERNANDEZ FRANCISCO JAVIE

w* S,PI_Ah Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Servicios 100000000

Cerrar Sesi6n

Modulo 1

Informacién General

Es el conjunto de datos que forman parte del expediente personal obtenido de registros oficiales.
Estos datos no los puede modificar, son de caracter informativo y no interfieren con el llenado de su instrumento.

Numero de Trabajador (ID) 100000000

Nombre BAEZ - HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
Unidad de Adscripcion 363 - FACULTAD DE ENFERMERIA

Fecha de Ingreso 10/11/2006

Status contractual SIN FECHA FIN - DIR

Realizacién/solicitud de:

Permiso de Afo Sabético NO ¥

Ingreso al SNI NO v
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1. Moddulo de Informacion General

BAEZ - HERNANDEZ FRANCISCO JAVIE
SPLAN Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Servicios 100000000

Cerrar Sesién

Modulo 1

Informacion General -

Es el conjunto de datos que forman parte del expediente personal obtenido de registros oficiales.
Estos datos no los puede modificar, son de caracter informativo y no interfieren con el llenado de su instrumento.

Numero de Trabajador (ID) 100000000

Nombre BAEZ - HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
Unidad de Adscripcién 363 - FACULTAD DE ENFERMERIA

Fecha de Ingreso 10/11/2006

Status contractual SIN FECHA FIN - DIR

Cuando el personal académico ingresa al apartado de “Llene su Informe
de Actividades”, accedera al primer modulo, el cual corresponde a los
datos de identificacion. En este apartado, la informacion que se encuentra
pre cargada automaticamente y no se puede modificar, ya que proviene de
fuentes y cortes oficiales como Banner y dependencias administrativas.

Si- existiera alguna correccion, favor de notificar al correo electronico
plandocentes.vd@correo.buap.mx.

Es importante sefialar que la informacion contempla cortes temporales, y en
caso de presentar alguna variacion con su status actual, deberd comunicarse
con el "representante de su Unidad Académica” correspondiente.


mailto:plandocentes.vd@correo.buap.mx
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La siguiente imagen sefiala el modulo de captura de Informacion General:

Realizacion/solicitud de:

Permiso de Afo Sabatic

Ingreso al SNI NO ¥

Ingreso Padrén In\kt/IEP NO ¥ ))-
Ingreso al PRODEP\\ . /

Nombre de la Academia
Departamento General a la
que pertenece

1.1 Habilitacion docente

1.1.1 ¢Cursa algun posgrado actualmente? NO ¥
Si la respuesta es positiva, indique el, nombre y afio de conclusion
Nivel ESPECIALIDAD v

Nombre ‘

Afo de Conclusién 2018 ¥ -

;Es Posgrado BUAP?

NO v

Indica tu matricula

Status actual LUIDO - SIN CERTIFICADO DE ESTU v
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1.2.1 ;Llevara a cabo actividades de Formacion Docente el préximo ciclo?

Mas informacion en www.formaciondocente.buap.mx

No ha agregado actividades 3 su lista

Tipo INICIAL v
Dimension | PEDAGOGICA v
Nombre |

Mes ENERO v

GUARDAR MODULO
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1.1. Habilitacion docente.

En caso de estar cursando algun posgrado se debe informar el nivel y la fecha de obtencion
del grado.

1.1 Habilitacion docente

1.1.1 ;Cursa algun posgrado actualmente?

Si la respuesta es positiva, indique el nivel ano de conclusion

Nivel

ESPECIALIDAD M

ESPECIALIDAD 5
ESPECIALIDAD MEDICA 1
MAESTRIA
Afo de Conclusion DOCTORADO
POSTDOCTORADO
;Es Posgrado BUAP? , |
—
Indica tu matricula
Status actual CONCLUIDO - SIN CERTIFICADO DE ESTUDIOS v

1.2.  Trayectoria de Formacion Docente.

Las actividades de trayectoria docente contemplan los siguientes tres niveles:

A) Formacion inicial: Es la actualizacion docente inicial en el proceso formativo institucional
que busca mejorar el desempefio como docente en su reciente ingreso a la institucion y se
identifica por cursos- talleres o algun diplomado en aspectos generales de la docencia, que
incluya necesariamente temas de didactica, pedagogia, evaluacion, disefio curricular y TIC,
entre otros.

B) Profesionalizacion: Esta etapa se identifica cuando el docente, ademas de contar, en su
trayectoria formativa, con aspectos anteriormente mencionados, participa actualmente en
una fase formativa profesional en la que integra minimamente un posgrado en educacion
(especialidad, maestria o doctorado) y participa en proyecto(s) de investigacion educativa
de manera institucional o al interior de su Unidad Académica o cuerpo académico, y que
busca la mejora del desempefio de otros docentes.
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congresos, foros, seminarios o

algln posgrado en area de la educacion que signifiquen continuidad en el proceso
formativo institucional del docente, en el mismo nivel educativo.

1.2.1 ;Llevara a cabo actividades de Formacion Docente el préximo ciclo?

Mas informacion en www.formaciondocente.buap.mx

No ha agregado actividades a su lista

SI v

Tipo
INICIAL
Dimensiof | PROFESIONALIZANTE
CONTINUA
Nombre
Mes ‘ ENERO y
L Catcaiay

GUARDAR MODULO

Para cada nivel el docente podra anteponer al "nombre” las siguientes dimensiones:

A) Pedagégica-Didéctica. A esta dimension corresponden temas de teorias de la

educacion, corrientes epistemoldgicas, modelos educativos, enfoques tedricos,

enfoques didacticos, etc.

B) Dimensién curricular. Teorias, enfoques y modelos ¢

urriculares para el desarrollo y

disefios curriculares en educacion media superior y superior institucional.

C) Desarrollo humano. Dado que la filosofia de nuestra institucion es el Humanismo Critico,

debera considerarse este aspecto en los programas

de formacion docente. Incluye

actitudes, valores, personalidad, expectativas, necesidades, motivacion y relaciones

humanas.
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D) La evaluacion del proceso Aprendizaje Ensefianza como factor esencial en la formacion

del docente.

E) TIC. El uso de las Tecnologfa de la Informacion y la Comunicacion en el proceso

educativo.

Tipo INICIAL v

>~ .
PEDAGOGICA

PEDAGOGICA
CURRICULAR
DESARROLLO HUMANO
EVALUACION

TICS

GUARDAR MODULO

La opinién que exprese el docente con respecto a su formacion docente debera partir del
conocimiento del quehacer académico realizado entre su Unidad Académicay el programa
de actualizacion y formacion de docentes de la Escuela de Formacion Docente y Desarrollo
Académico de la BUAP.
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2. Modulo de Docencia

En la siguiente pantalla se muestra el segundo modulo del Plan Anual de Trabajo, en la cual
se capturan las acciones relacionadas con funcién sustantiva de Docencia:

BAEZ - HERNANDEZ FRANCISCO JAVIE

K

‘a5 S/PLAN Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Servicios 100000000

o Cerrar Sesi6n
Maodulo 2

Docencia

A continuacion indique, seleccionando la opcién que corresponda a las actividades descritas. De igual manera, en los puntos
que requieren listado, utilice los formularios correspondientes para agregar elementos.

2.1 Docencia frente a grupo nivel Medio Superior

Ndmero de secciones que planea impartir en el préximo ciclo 0

2.2 Docencia frente a grupo nivel Licenciatura

Presencia ante grupo de estudiantes en clases tedricas, précticas, clinicas, talleres y laboratorios.

Ndmero de secciones que planea impartir en el préximo ciclo

Primavera 0
Interperiodo 0
Otofio 0

2.1.  Docencia Frente a grupo Nivel Medio Superior.
Es la presencia ante grupo que el docente desarrollara durante el ciclo, la cual se refiere a las
secciones de grupos de estudiantes en clases tedricas, practicas, clinicas, talleres y
laboratorios en programas educativos de nivel medio superior.

2.2.  Docencia Frente a grupo a Nivel Licenciatura

Es la presencia frente a grupo que el docente desarrollara durante el ciclo, la cual se refiere a
las secciones de grupos de estudiantes en clases teodricas, practicas, clinicas, talleres y
laboratorios en programas educativos de nivel técnico, técnico superior universitario y
licenciatura (incluye servicio social y practica profesional).

2.3.  Docencia Frente a grupo a Nivel Posgrado

Es la presencia frente a grupo que el docente desarrollara durante el ciclo en los niveles de
especialidad, maestria, doctorado o posdoctorado.
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2.4.  Docencia en la modalidad Semiescolarizada y a Distancia

Trabajo académico del docente como facilitador de un curso en modalidades no
tradicionales (semiescolarizada, a distancia y/o abierta).

2.5.  Actividades No Instruccionales
Consiste en actividades de apoyo para la unidad académica, que tienden a fortalecen algun
programa educativo, como asesorias individuales o grupales, ensayos, practicas, entre otros.

2.6.  Movilidad Académica Interna
Se refiere a las actividades que el docente realizard en otros programas educativos, ya sea
en la propia institucion, en otro estado o pafs.

2.7.  Apoyo ala Docencia

Son las actividades y servicios de apoyo a la docencia en los que participara el profesor
durante el ciclo.

Existen actividades propias para el nivel medio superior y superior, es necesario que se
indiquen las que corresponden a su nivel y que se cuente con los medios de verificacion que
las sustenten. En este apartado podra seleccionar una o varias opciones, ello depende de las
actividades individuales y de aquéllas que se realizaran en la Unidad Académica o Division
de Educacion Superior (DES).

Para ello, donde sea requerido, debera indicar los aspectos generales de cada actividad con
los siguientes elementos: nombre de la actividad, periodicidad, participacion de estudiantes,
colaboracion con docentes, impacto y/o resultado obtenido; siempre y cuando se asegure
que contara con los sustentos documentales que lo comprueben.

2.8.  Evaluaciéon docente.

Se refiere a los resultados del indice de Satisfaccion Ponderado (ISP) que genera el Programa
Institucional de Evaluacion Académica (PIEVA) para el o los cursos que impartié en programas
educativos de Nivel Medio Superior, Licenciatura, Posgrado segun sea el caso para los
periodos otofio, primavera y verano, para los cuales debera establecer una meta de mejora
para este indicador. De no mostrarse informacion, el profesor no se encuentra evaluado en
ese rubro; para realizar aclaraciones y obtener mayor informacion, favor de consultar el sitio
www.evaluacion.buap.mx o llamar a las extensiones 5330 ¢ 5939.



http://www.evaluacion.buap.mx/
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2.9.  Cursos de formacién Profesional o Docente.

2.9 Cursos de Formacion Profesional o Docente

¢lmpartira cursos de Formacién Profesional o Docente a Personal Académico de la BUAP el préximo

; NO ¥
ciclo?

Nombre de la Unidad Académica

2.10. Porcentaje Cubierto de los programas de las asignaturas del Plan de Estudios.

2.10 Porcentaje cubierto de los programas de las asignaturas del plan de estudios

Porcentaje Cubierto 100% 90% a 99% Menos de 90%

Numero de Asignaturas 0 0 0

GUARDAR MODULO
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2 Mddulo de Investigacion

BAEZ - HERNANDEZ FRANCISCO JAVIE

‘ a, | S,PLAN Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Servicios 100000000

Cerrar Sesién

Modulo 3

nvestigaciop

A continuacién indique, seleccionando la opcién que corresponda a las actividades descritas. De igual manera, en los
puntos que requieren listado, utilice los formularios correspondientes para agregar elementos.

3.1 Proyectos

Realizacién de Proyecto de Investigacién, de Aplicacién Innovadora del Conocimiento o ciencia bésica NO ¥
Participacion en Proyectos de Investigacion que implican vinculacién formal con los sectores social, NO ¥
productivo y gubernamental

Participacion con alumnos externos al PE en proyectos de investigacion (Verano de la investigaciéon NO ¥
cientifica, Jovenes investigadores, la ciencias en tus manos, verano de talentos, Programa Delfin,

semana de la ciencia, entre otros)

Proyectos relacionados con el medio ambiente NO ¥
Proyectos culturales, deportivos y artisticos NO ¥

3.1 Proyectos:

Realizaciéon de Proyectos de investigacion o de Aplicacién Innovadora del Conocimiento:

e Fungir como responsable del o los proyectos.

e Participacion en proyectos de investigacion que incluyan una relacion formal con los sectores
productivo, social o gubernamental, ya sea a través de un convenio, carta compromiso,
protocolo u otro instrumento que implique colaboracion o cooperacion.

e Encaso de ser de otro tipo, se debe especificar.

3.2 Difusion de resultados de investigacion:

Difusion de resultados a través de la participacion en conferencias, seminarios, congresos,
simposios, entre otros: seleccionarlo solo si la asistencia a los eventos se realizara con la
presentacion de ponencia, proyecto, o los avances de una investigacion, indicando el nimero
de eventos en el siguiente afo.
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3.3 Participacién en redes tematicas de colaboracién

En caso que el profesor participe en una red académica de colaboracién, debera anotar su
tipo de participacion, como se muestra a continuacion:

Hacer “click” en el simbolo “+"

3.3 Participacion en redes teméticas de colaboracién

Ninguna

Y se desplegara el siguiente menu de opciones:

3.3 Participacion en redes tematicas de colaboracién

Ninguna

e 7
Tipo de Participacig k
PRODEP

Nombre de la red

CONACYT
INTERNACIONAL
ad | OTRO

I

Cancelar

Estudiantes/Cantid

Listo

Podra capturar el nombre de la red, ya sea que cuente con financiamiento externo, propio
del docente o de un grupo de maestros asociados.
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3.4 Publicacién de resultados de investigacion

Se pide que capture el numero de publicaciones segun el tipo de colaboracion que se
desglosa y si cuenta o no con financiamiento autorizado, como se sefiala en la siguiente
tabla:

3.4 Publicacién de Resultados de Investigacién

Ninguno

3.4 Publicacién de Resultados de Investigacién

Ninguno

TR de Alumnos Externo BUAP
docentes

SEEET Participacion Financi
Numero Individual de otros P
\—//’/\

LIBROS v

BRO
CAPITULOS DE LIBROS
ARTICULOS INDIZADOS
ARTICULOS ARBITRADOS
PROPIEDAD INTELECTUAL
MODELOS DE UTILIDAD
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
PATENTES
PROTOTIPOS
INFORMES TECNICOS

Debera seleccionar una o varias de las opciones proporcionadas e indicar el niumero, en
cada caso, que se publicaran durante el ciclo. A continuacion, se enuncian algunos tipos de
producciones que podra elegir:

Articulos en Revista con arbitraje: Es aquél que cuenta con un comité revisor y cuenta con
ISSN.

Capitulos de Libro: Puntualizar si se trata de autor o coautor.

Libros: Considerando su participacion como autor, editor, compilador, coordinador o
traductor.

Articulos en Revista de Divulgacién Cientifica: Posee las caracteristicas del Articulo Arbitrado,
ademas debe encontrarse en un index. Ejemplos: UNAM, CONACYT, IMBIOMED, etc.
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. Articulos en
Articulos en , .

Revista con Capitulos Lib Revistas de

Arbitraje de Libro 1bros Divulgacién

Cientifica

Trabajo Individual 0 0 0 0
Con participacion de otros Docentes 0 0 0 0
Con participacion de Alumnos 0 0 0 0
Con financiamiento externo 0 0 0 0

3.5 Otros productos de investigacion

e Informe Técnico: derivado de un proceso de mejora en empresas(s).
e Memoria en extenso con arbitraje que incluya ISBN.

e Producciéon innovadora: patente, modelo de utilidad (se debe demostrar la innovacion de
un proceso o producto), marca, denominacion de origen.

e Produccion artistica: caricatura, historia, creacion artistica, coreografia, composicion musical,
direccion, guion cinematografico, disefio de escenografia, iluminacion, vestuario,
dramaturgia, escultura grafica, pintura, fotograffa, medios alternativos, multimedia,
programa de radio, programa de television, puesta en escena, video.

e Prototipo: arquitectdnico, programa de computo, disefio industrial, desarrollo industrial.
e Otro tipo de produccion: articulos de difusion y divulgacion, asesorfa, consultoria, manual

de operacion, material de apoyo (diapositivas), material didactico (antologia, apuntes, etc.),
memorias (abstracts), otros recursos (ponencias, educacion no formal).
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4 Moddulo de Gestion Académica

Involucra las actividades extracurriculares del profesor en la organizacion, participacion y/o
cooperacion en eventos y comités académico-administrativos relacionados con el area
disciplinar o afines.

El profesor podra elegir una o varias de las opciones en las que participe, ya sea de manera
individual, o en el marco de un grupo colegiado. Para ello debera capturarlo en la siguiente
pantalla:

BAEZ - HERNANDEZ FRANCISCO JAVIE

':’*"‘ sp Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Servicios 100000000
W MN Cerrar Sesion
7
Modulo 4

Gestion Académica

A continuacién indique, seleccionando la opcién que corresponda a las actividades descritas. De igual manera,
indique en los cuadros de texto, el nimero de horas por semana de cada actividad.

HORAS POR

4.1 Acompaiiamiento al estudiante SEMANA
] No v | Tutor de grupo 0

no v | Tutor de estudiantes de servicio social 0

No v | Tutor de estudiantes de préctica profesional 0

NO ¥ Actividades tutoriales de posgrado 0

no v | Participacion en el Comité Evaluador de Avance de Tesis 0

No v | Revisor de tesis 0

Ambito de la Gestién: Podréa indicar uno o varios de los campos para definir las actividades
en las que participara durante el ciclo.

4.1 Acompafiamiento al estudiante

Numero de horas en el afio

Tutor de Grupo: indicar si el docente tendra a su cargo actividades como constructor de
escenarios de aprendizaje para fomentar valores, actitudes y potenciar habilidades,
capacidades e impulso de la investigacion, que permitan alcanzar objetivos curriculares.
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Direccion de tesis de Licenciatura: es la actividad de apoyo académico para estudiantes que
se encuentran escribiendo tesis, ya sea en procesos o que terminen durante el ciclo.
Docente de Servicio Social: si sera responsable de alumnos que desarrollen esta materia no
cursativa y que obtengan el certificado.

Docente de Practica Profesional: si sera responsable de estudiantes que lleven a cabo la
practica profesional mediante algin convenio de la Direccion de Servicio Social, y que
concluyan dicha actividad.

Actividades Tutoriales en Posgrado: cuando supervise y apoye los proyectos de investigacion
de nivel posgrado que contribuyan a la graduacion de estudiantes.

Participacion en el Comité Evaluador de Avance de Tesis: cuando el académico forme parte
de comités evaluadores o revisores de tesis en posgrado.

Participacion en el Programa de Seguimiento de Egresados de Pregrado: cuando el docente
aporte y sea miembro activo de estos comités o comisiones.

Participacion en el Nodo de Egresados de Posgrado: cuando se encuentre inserto en un
esquema de seguimiento de egresados en el posgrado.

4.2 Actividades de gestion
Actividades presenciales o en linea de asesorfa o apoyo a estudiantes para fortalecer su
trayectoria académica y estimular su permanencia. Asi como actividades que apoyen a los
alumnos rezagados académicamente e impacten en la retencion estudiantil.

4.3 Participacién para incrementar la Eficiencia Terminal
Proyectos o programas innovadores en beneficio del cumplimiento de este requisito de
titulacion, los cuales deberan estar registrados en su Unidad Acadéemica.

4.4 Participacién en actividades del Modelo de Integracion Social

Sefialar las acciones que realizaran en el componente 4 del Modelo Universitario Minerva,
para la vinculacion e impacto de las actividades cientificas en el progreso social.

4.5 Participacién en Areas o Procesos Estratégicos

Indicar si es responsable de actividades académicas designadas por el Director u érgano
colegiado.

4.5 Participacién en Areas o Procesos Estratégicos

Coordinador de Area o Proceso Estratégico O

Nombre del proceso, &rea, laboratorio, funcién especifica designada por el director u érgano
colegiado:
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4.6 Participacién en Asociaciones o sociedades académicas
Indicar si el docente es responsable o participa en asociaciones o sociedades académicas
encaminadas a para fortalecer y vigilar el desarrollo académico del estudiante.

4.6 Participacién en Asociaciones o sociedades académicas

Coordinador de Area o Participacion en Asociaciones o sociedades académicas NO v

Nombre: (Ejemplo: Coordinador de Tutores/responsable de trayectorias escolares/responsable del
laboratorio de fisica)

4.7 Diagnéstico del Personal Académico de la BUAP

Indica elementos del estado academico actual del docente, implica su actualizacion vy

preparacion en el area disciplinar, las certificaciones de idiomas, asi como las necesidades de
material bibliohemerografico.

4.7 Diagnéstico del Personal Académico de la BUAP

;Cuenta con titulo y cédula de su dltimo grado de estudios? NO ¥
¢Realizara el tramite correspondiente? NO v

Linea de investigacién individual o colectiva en la que participa/participara

ACTIVACION DE LOS ENLACES CARBONOFLUOR POR COMPLEJO DE LOS METALES DE TRANSICION v

Si elige "Otro" especifique:

;Cuenta con certificacién de un segundo idioma o lengua? NO ¥

Nombre/Descripcién:

Documento que lo acredita:
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;Planea contar con una certificacion de un segundo idioma o lengua? NO ¥
Nombre/Descripcion:
;Planea contar con una certificacién Profesional o Docente? NO ¥

Nombre/Descripcion:

Necesidades de material bibliohemerogréfico

Ningune

Necesidades de material bibliohemerogréfico

Ningunc

nombre del libro) Autor Editorial Ano de edicion  ISBN (opcional)

| | | |

Lo capturado en este apartado no representa una obligacién para el personal académico.

4.8 Comentarios.
4.8 Otros

Si desea incluir informacién adicional para la cual no haya encontrado cabida en los puntos y médulos
anteriores, capturela en el siguiente apartado:

GUARDAR MODULO
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IMPORTANTE:

EVIDENCIAS: Es necesario que ingrese las evidencias
correspondientes a todo lo realizado durante el periodo
comprendido, en formato PDF, indicando a qué rubroy a qué
mo&dulo pertenecen, de lo contrario, no podra generar

su folio.

Una vez llenado el instrumento en el SiPlan, el docente debera entrar al modulo de
“servicios” y seleccionar “finalizar llenado”. Con este paso, se genera una carta de evidencia

y un folio, lo cual significa que el docente ha terminado el llenado de su Informe de
Actividades.

BAEZ - HERNANDEZ FRANCISCO JAVIE
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Notificaciones

Consulta de Folios No tiene notificaciones

Mi Cuenta

i

Cerrar Sesi6n

Para dudas o aclaraciones dirigirse:

1. Con el representante de su Unidad Académica.

2. Vicerrectoria de Docencia, Ext. 3556 y 4258.

3. Direcciéon General de Computo y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Ext. 5315.
4

plandocentes.vd@correo.buap.mx
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